
 

  

 

      

INFORMATION SUR TOUS 
SUPPORTS ET OUTILS 
D'INFORMATION DE 
L'ACCESSIBILITE AUX 
PERSONNES HANDICAPEES

•Conditions d'accueil

•Accès des publics en situation 
de handicap :  locaux et 
adapatation des moyens de la 
prestation

COMPETENCES, 
CONNAISSANCES ET 
IMPLICATIONS DU REFERENT 
HANDICAP

•Mise en place d'un réseau de 
partenaires, experts et acteurs 
du champ du handicap

•Participation aux instances et 
manifestations des partenaires

ACTIONS 

Accueil et échanges tout au 
long de la prestation avec le 
bénéficiaire en situation de 
handicap ;  intégration, relevé 
des besoins spécifiques, 
préconisations pour la mise 
en oeuvre de mesures 
spécifiques, sollicitaton des 
partenaires (RHF...)

•Solutions organisationnelles : 
organisation du temps de 
formation, suppression de 
tâches contraignantes...

•Aides techniques : 
ergonomie,salle, accès parking, 
ascenseur....

•Aides humaines : à caractère 
récurrent ou occasonniel. Ex : 
auxiliaire professionnelle, 
traducteur LSF

•Organisation des examens : 
adapatation du temps accordé, 
des documents délivrés, 
assistance humaine ou 
matérielle, dispenses...
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